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Warszawa, 17.09.2024 r.

Znak sprawy: LM-W.ZP.260.19.2024.3

Dotyczy postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym,
na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych

(Dz.U. z 2024, poz. 1320), zwanej dalej ustawg na: Ochrona mienia Lasow Miejskich - Warszawa.
Wyjasnienie tresci SWZ

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamadwien publicznych
(Dz.U. z 2024, poz. 1320), Zamawiajacy przekazuje ponizej tresc¢ zapytan, ktore wplynety

do Zamawiajgcego wraz z wyjasnieniami:

dotyczy: sprawy LM-W.ZP.260.19.2024

Pytanie 1: Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat
na podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie

ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ $wiadczona w ramach umowy o prace.

Odpowiedz 1:
Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca przez caly okres realizacji ustugi zatrudniat osoby wykonujgce
wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamodwienia w ramach umowy o prace.

Pytanie 2: Czy zapewniacie Panistwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz 2:

Zamawiajgcy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Pytanie 3: Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
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ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci stawki skiadki
na ubezpieczenie spoleczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat
do pracowniczych plandéw kapitalowych, o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.

o pracowniczych planach kapitatowych.

- Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace od styczniu 2025r ?
Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawic¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje stawki ?

4. Majac na uwadze waloryzacje ptacowa w roku 2025r prosze o wyjasnienie celem zapewnienia
uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzgledni¢ w ofercie? Czy obowigzujaca na
dzien skiadania ofert? Tym samym prosze o wskazanie jakg kwote minimalnego wynagrodzenia

Zamawiajgcy przyjmie do badania ofert w swietle razgco niskiej ceny.

Odpowiedz 3:

Zamawiajacy przewidziat w dokumentach zamowienia prawo skorzystania z prawa opcji.
Przedmiotowa opcja bedzie stuzy¢é Zamawiajagcemu jako zastrzezenie jednostronnego uprawniania
do zmiany zakresu Swiadczenia, ktére zostalo przewidziane w dokumentach zamdéwienia. Zmiana
zakresu zamdwienia dotyczy¢ bedzie zwiekszenia ilosci godzin zleconej ustugi ochrony, a takze bedzie
skutkowata przedtuzeniem okresu obowigzywania umowy, poprzez rozpoczecie jej realizacji
w terminie wczesniejszym niz przewidziany w zamdwieniu podstawowym. Opcja stanowi uprawnienie
Zamawiajgcego, z ktorego moze, ale nie musi skorzysta¢, a wiec nie jest zrodtem zobowigzan
Zamawiajgcego w momencie udzielania zamdwienia.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy wprowadza do projektowanych postanowien umowy — zatgcznik

nr2doSWZw§9,ust.1a,1bilc w brzmieniu:

»,1a W przypadku skorzystania z prawa opcji, 0 ktdrym mowa w § 3 Zamawiajacy przewiduje
mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia Wykonawcy o ile nastapig zmiany  czynnikow
cenotworczych okreslonych w art. 436 pkt. 4 b ustawy Prawo zamowien publicznych, jezeli zmiany te
beda miaty wptyw na koszty wykonania zamodwienia przez Wykonawce.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia, o ktorej mowa wyiej moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
Wykonawcy zawierajacy szczegdlowe uzasadnienie wplywu zmian czynnikéw cenotwdrczych
okreslonych wart. 436 pkt. 4 b ustawy Prawo zamdwien publicznych na koszty wykonania zamdwienia
bedacego przedmiotem niniejszej umowy wraz ze szczegétowym wyliczeniem proponowanej ceny

stawki godzinowej ustugi ochrony oraz stawki za ochrone posrednig obiektow, a takze tgczng wartosc
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umowy bedgacej skutkiem zmiany cen jednostkowych. Zmiana wynagrodzenia dotyczy¢ moie
wytgcznie ustugi jeszcze niewykonanej.

1b W terminie 14 dni od zlozenia wniosku przez Wykonawce, strony przystapiga do negocjacji
w celu ustalenia nowych warunkdw wynagrodzenia.

1c Zmiana umowy w zakresie warunkow wynagrodzenia, zostanie wprowadzona w formie aneksu,

ktory wejdzie w zycie od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po jego zawarciu.”

Ponadto Zamawiajgcy informuje, e przedmiotem postepowania jest zamdwienie podstawowe
i Wykonawca winien uwzgledni¢ w ofercie projektowane minimalne wynagrodzenie za prace w roku

2025, ktorego stawka zostata podana do publicznej wiadomosci.

Pytanie 4: Czy istnieje mozliwosc rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zamawiajacy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz 4:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na rozwigzanie umowy.

Pytanie 5: Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcdow?

Odpowiedz 5:

Tak, Zamawiajacy zgodnie z art. 462 ustawy Prawo zamowien publicznych dopuszcza powierzenie
wykonywania czesci zamowienia podwykonawcy.

Pytanie 6: Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapiséw proponowanej umowy?
Odpowiedi 6:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci negocjacji zapisdw proponowanej umowy.

Pytanie 7: Czy Zamawiajgcy do realizacji zamadwienia dopuszcza osoby
z orzeczeniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz 7:

Zamawiajgcy nie dopuszcza do realizacji zamowienia osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
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Pytanie 8: Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?

Odpowiedz 8: Nie, pracownicy Grupy Interwencyjnej nie musza by¢ zatrudnieni na podstawie umowy
o prace.

Pytanie 9: Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzka
(orzeczenie o niepelnosprawnosci)? ktore posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkow
uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce
do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY?

Odpowied? 9:

Zamawiajgcy nie dopuszcza realizacji zadan umowy przez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Pytanie 10: Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?

Odpowiedz 10:

Tak, Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP, zgodnie z zapisami
paragrafu 9 ust. 2-4 projektowanych postanowiert umowy.

Pytanie 11: Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego
podmiotu?

Odpowiedz 11:

Tak, Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu.

Pytanie 12: Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy
grupa moze by¢ nieuzbrojona.

Odpowiedz? 12:

Nie, Zamawiajacy nie wymaga, aby grupa interwencyjna byta uzbrojona w bron palna.

Pytanie 13: Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej
z mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych?

Odpowiedz 13:

Nie, Zamawiajgcy nie wymaga, aby Wykonawca posiadat status zakladu pracy chronionej.
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Jednoczesdnie Zamawiajgcy informuje, ze termin sktadania i otwarcia ofert nie ulega zmianie.
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